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Nombre de la Institucién Educativa:

Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

2023 Ejercicio fiscal del programa: | 2023

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRA

LORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria
Social:

Fecha Constitucion
Comité:

Clave del registro (Se genera cuando
se registra en el sistema):

Universidad Tecnoldgica de Bahia de
Banderas PRODEP 2023

05/12/2023

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):

Blvd. Nuevo Vallarta No. 65 Pte. 63732 Nuevo Nayarit, Bahia de Banderas; Nayarit.

1. DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA:

El programa es (marque con una X):

| Apoyo: | x

| Obra: | |

innovacion con responsabilidad social.

Objetivo General: Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y
mujeres tengan las mismas oportunidades-, para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la incorporaciéon de nuevos/as profesores/as de
tiempo completo y reincorporacién de ex becarios/as, asi como reconocimientos y/o apoyos a
Profesores/as de Tiempo. Completo que logran el perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnoldgico e

Domicilio (Calle, Numero, Col., CP, | Monto de la obra o apoyo: Duracidén de obra o apoyo
Localidad, Municipio y Estado) Del Al
Blvd. Nuevo Vallarta No. 65 Pte. 63732 Nuevo $100,000.00 01/01/2023 31/12/2023
Nayarit, Bahia de Banderas; Nayarit.

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

*Funciones
Vigilar que:

en las reglas de operacidn.

Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.

Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos plblicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido

=  Exista documentacidén comprobatoria del ejercicio de los recursos piblicos y de |a entrega de apoyos y/o servicios.
= Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Describir las demds funciones que consid

ere necesarias:




** Compromisos:

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
Solicitar al RCS de la IE |a informacidn piblica relacionada con la operacién del Programa,
El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como
de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.
Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria sacial realizadas, asi como dar seguimiento,
en su caso, a los mismos;
Supervisar que se apliguen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar en el

anexo de ejecucién del convenio de apoyo y levantar minutas.

Describir los demas compromisos que considere necesarios:

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa los mecanismos
e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades):

Reuniones de trabajo del Comité de Contraloria Social, Minutas de Reunién, Verificacién Fisica y
Documental

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacién que acredite la calidad
de Beneficiario):

Credencial INE.

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Jombre completo Cargo CURP Edad | Sexo Teléfono Correo electrénico | Domicilio Firma
(M/H)
ludith Leticia Borrayo Maestro | BOBJ771118MIJCRXD06 46 322-183-9002 | jborrayo@utbb.edu.mx Calle
Bafiuelos de afios M = Coapinole
tiempo numero 1
Completo dela
(PTC) Colonia
Aramara,
C.P. 48290,
Puerto
Vallarta;
lalisco
Voé Guadalupe Fletes Maestro | FECN810907HNTLMX06 42 322-143-2738 Nfletes@utbb.edu.mx
Camacho. de afios H valle del
tiempe bamb No. P
Completo #305,
(PTC) colonia Los
encantos,
C.P. 63735,
Bahia de §
Banderas;
Nayarit \-L
W
" ==




Violeta Eneida Jarero Maestro JAVV750413MNTRLLOS 48 M 322-100-0920 Vjarero@utbb.edu.mx Valle de
Veldzquez de afios Acatlan
tiempo 177, Valle
Completo dorado,
(PTC) Cédigo
postal:
63735,
Bahia de
Banderas,
Nayarit.

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucién del Comité, formato 2.

=== TNS GONZALEZ
DIRECTGRJURIDICO Y ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

Cargo del Servidor Publico: Director Juridico de la Universidad Tecnoldgica de Bahia de
Banderas

Teléfono: 3222268300 EXT. 1104

Correo juridico@utbb.edu.mx

|
Escrito por el que el Comité de Contraloria Social Solicita su Registro ante el Programa

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio
2023, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en
el Sistema Informatico de Contralorfa Social (SICS) de la Secretarfa de |a Funcién Pblica y asumimos el presente documento como escrito
libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacién considerada como confidencial, en términos de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia Yy Acceso a la Informacién Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada,
salvo las excepciones previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusién de dicha informacién queda bajo la
mas estricta responsabilidad de guienes conozcan y den seguimiento al presente.



